
A. Meetlat
Wanneer doet 
RvT het goed?
• rollen
• taken 
• relaties

C. Betrokkenheid 
bepalen en 
draagvlak creëren
voor zelfevaluatie 
leden RvT

B. Doel zelfevaluatie
• plicht
• groeien als collectief
• individuele relaties

versterken
• rol/taak herijken

D. Aanpak bepalen

Collectief gestructureerd gesprek 
van ca. 2,5 uur. 

Wat gaat goed & 
wat kan beter
(Inhoud, Interactie, Procedure & 
Individueel)

Wat betekent dit voor 
toekomst
(wat komt erop organisatie af en wat 
vraagt dit van RvT?

Vooraf:
• beknopte individuele 
voorbereiding

Optie A: 
Samenwerking versterken

Plus 2,5 uur
Vooraf
• individuele voorbereiding
• 360 graden feedback
• online vragenlijst

Optie B: 
Vergroten inzicht rollen & 

taken t.b.v. herijking
Plus 2 uur

Vooraf
• uitgebreide individuele
voorbereiding
• taak/rol/thema
• interviews

Zelfevaluatie Raad van Toezicht

Concrete resultaten:
• Verantwoording 

afleggen
• Verbeterpunten
• Gedeelde visie op 

toekomst
• Afspraken
• Heldere verslag-

legging

Optioneel
• Samenwerking 

versterken 
• Herijking rol en taak
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